} Zaznam o ¢innostech zpracovani - PERSONALISTIKA
Cl. 30 odst. 1 obecného narizeni o ochrané osobnich udaju (GDPR)

Spravce: : Méstys Mérin, Namésti 106, 594 42 Méfin datova schranka stabqpd
Zastupce spravce: Ing. Jifi Servit, starosta
Povérenec pro ochranu osobnich udaja: Mgr. et Bc. Lubos Kliment

advokat, ev. & osvédéeni CAK: 11300, se sidlem Nadrazni 21, 591 01 Zd'4r nad Sézavou,
email: gdpr@akkliment.cz, tel: 776 233 879, ID datové schranky ideg93s

I. Ugely zpracovani

ZAJISTENI AGEND OBCE V OBLASTI PERSONALISTIKY

Cl. 6 odst. 1 pism. b) GDPR — zpracovani nezbytné pro splnéni smlouvy nebo
provedeni opatieni pfed uzavienim smlouvy;

Cl. 6 odst. 1 pism. c) — zpracovani nezbytné pro splnéni pravni povinnosti;
Cl. 6 odst. 1 pism. e) — zpracovani nezbytné pro téely opravnénych zajmi:

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

zakon €. 312/2002 Sb., o ufednicich GUzemnich samospravnych celk(li a o zméné nékterych
zakonu,

zakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni),

zakon €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon),

zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, zakon €. 582/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné

zdravotni pojisténi, zakon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a
dopInéni nékterych souvisejicich zakonu, zakon ¢&. 435/2005 Sb., o zaméstnanosti,

provadéci pravni predpisy k citovanym zakonum,
prava a povinnosti z pracovnich pomérl, dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

a vztah( obce s €leny organu obce, prava a povinnosti k ¢leniim organu pravnickych osob
zfizenych nebo zaloZenych obci vyplyvajici z postaveni obce jako zfizovatele.

Il. Kategorie subjektt udaju

Zaméstnanec obce, Clen organu obce, feditel Skoly nebo Skolského zafizeni, &len organu
pravnické osoby zfizené nebo zalozené obci.

Rodinni pfislusnici vySe uvedenych osob a osoby Zijici s vySe uvedenymi osobami ve
spole¢né domacnosti.

Uchaze€ o zaméstnani, uchaze¢ o jmenovani feditelem 3koly nebo Skolského zafizeni nebo

Clenem organu pravnické osoby zaloZzené nebo zfizené obci, ¢len vybérové komise, €len
konkursni komise, ¢len Skolské rady.

lll. Kategorie osobnich udaju

Zakladni identifikaéni udaje, statni ob&anstvi, rodné Cd¢islo, osobni udaje z profesniho
zZivotopisu, dokladll o vzdélani a dalSich podkladu pro vybérové Fizeni, udaje potfebné pro
odmeénovani a pro plnéni povinnosti zaméstnavatele vuci organum finanéni spravy, organdm
socialniho zabezpeceni a vuci zdravotnim pojistovnam.

Udaje o zdravotni zplisobilosti a Gdaje o zdravotnim stavu nezbytné pro naplfiovani prav
a povinnosti v pravnich vztazich mezi spravcem a subjektem udaja.

Udaje o zdravotnim postizeni zaméstnance potfebné pro prokazovani podminek plnéni
dohody o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim.




IV. Kategorie prijemct

Organy finanéni spravy, organy socialniho zabezpeé&eni, zdravotni pojistovny, Ufad prace.
Zpracovatel osobnich Udajl z personalni dokumentace.

V. Planované lhaty pro vymaz kategorii osobnich udajua

Udaje jsou zpracovavany po dobu trvani pravniho vztahu se subjektem udajt, prodlouzenou
0 dobu nezbytnou se zfetelem k pfipadnym kontrolam a k uplatfiovani prav u obecnych
soudu.

Uplatni se skartaéni Ihity stanovené spisovym a skartacnim fadem.

Dale se uplatiiuji specialni skarta¢ni Ihaty vyplyvajici z pravnich predpist — 3 az 45 let podle
§ 35a odst. 4 zakona €. 582/1991 Sbh.

VI. Obecny popis technickych a organizaénich bezpecénostnich opatreni

K osobnim udajum maiji pfistup pouze osoby, které je potfebuji vyuzivat pfi plnéni svych
povinnosti vi&i obci v ramci agend personalistiky, a to pouze v nezbytném rozsahu (napf.
vedouci Ufadu, vedouci zaméstnanci, mzdovy ucetni, personalista).

Pfistup k databazim s osobnimi Udaji je zabezpelen hesly, listinna dokumentace je
uzamykana.

Spravce uzaviel v pisemné formé a pravidelné kontroluje dodrzovani smlouvy o zpracovani
osobnich udaju ze strany zpracovatele personalni dokumentace. Tato smlouva splfiuje
pozadavky kladené pravnim fadem na jeji obsah, a mimo jiné garantuje miéenlivost
zpracovatele a realizaci nalezitych bezpeénostnich opatfeni ze strany zpracovatele k ochrané
zpracovavanych osobnich udaju.




